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- donosi odluk i
e o rad Sesé Zeni it ici j j j
Ml u i uceséu U“druzenja o razli¢itim oblicima njegovog djelovanja
] donosi’rele gli sto ov1,'k(3nferencue, savjetovanja i sli¢no),
C Gomos e vljmtnf: prav1}mk.e i poslovnike iz svoje nadleznosti;
© o onos uke 0 izdavackoj djelatnosti Udruzenja,
dongsg Od(;lklf o saradnji sa drugim udruZenjima
} Sl 0 u N . N ; 2 . . o e .
e e o pnstupafuu Udruzenja domacim 1 medunarodnim asocijacijama,
Obj : wse ne mijenja pravni status Udruzenja;
- avjestava i p0d'n0§1 informacije i izvjestaje Skup3tini Udruzenja;
: ara se o prikupljanju sredstava za rad UdruZenja;
- ognolsll i (éiruge opée i pojedinacne akte iz svoje nadleZnosti;
- a i i 7 i i i
° avlja druge ppslo.ve i zadatke koje mu u nadleZnost stavi Skupstina, kao i poslove
0ji su propisani ovim Statutom.

Clan 36.
Pr?d.sjedniétvo radi u sjednicama, koje zakazuje i kojima rukovodi predsjed
koji je po funkciji i predsjednik Predsjednistva UdruZenja.
SJedr}wC l?redsjedniétva odrzavaju se po potrebi a obavezno jednom u tri mjeseca.
Na sjednice PredsjedniStva obavezno se pozivaju: predsjedavajuci Skupétine, predsjednik
Nadzornog odbora i predsjednik Suda Casti UdruZenija, koji uCetsvuju u radu Predsjednistva,
bez prava glasanja.
Predsjednik PredsjedniStva na sjednice moZe pozZ
ukoliko ocjeni da je to neophodno za razmatrannje po tackama Dnevno

nik Udruzenja,

vati i treéa lica ili ¢lanove Udruzenja,
g reda Predsjednistva.

Clan 37.
Predsjednik Predsjednistva sjednice saziva upuéivanjem pozi
koji obavezno sadr?i dan, sat, mjesto odrzavanja sjednice,
sjednice, sa materijalima po tackama Dnevnog reda.
Poziv se u pravilu upucuje najmanje tri dana
PredsjedniStva.
Izuzetno od prethodnog stav
hitnu sjednicu telefonskim pu
sjednici. Hitna sjednica saziv
hitne sjednice.
Predsjedni§tvo moZze odlu¢
Predsjednistva.

va na sjednicu Predsjednistva,
kao i prijedlog dnevnog reda

od dana za kada je zakazana sjednica

a, u vanrednim ili hitnim prilikama, predsjednik moZze sazvati
tem, a prijedlog dnevnog reda i materijale moZe uruc¢iti na samoj
a se najmanje 74 sata prije termina zakazanog za odrzavanje

ivati telefonskim putem, ukoliko se tome ne usprotivi ni jedan ¢lan

Clan 38.
Na sjednicama PredsjedniStva vode se zapisnici, koji se verificiraju na slijedeéoj sjednici

PredsjednisStva. .
Sve opée 1 pojedinalne akte kf)Je donos
ovjeravaju se pecatom Udruzenja.
Nadleznosti predsjednika Upravnog
jednistva UdruZenja
Potpisuje akte donijete na sjednici P.re.dSJe.dmstva .
Rukovodi rad organizira njegov rad;
i kretara,
7 didate za generalnog se
Predlaze kandl o renit

Nadzornog odbora i Suc.ia dasti U -
5. naredbavac je U izvrienju finansy skog plana;

i Predsjednistvo, potpisuje predsjednik Udruzenja i

odbora su:

¢lanove Predsjednistva, ¢lanove

R
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6. ppra\'lja sa upotrebom in
informira Predsjednistvo:

7. stara se o realizaciii ,

. S zacyi programskih i i i iz : ne i

N skih i planskih zadatak: > < '

Bendeledeites Pl planskih zadataka, i realizira odluke SkupStine 1

8. podnosi izvjestaj o radu i fin
Predsjednistva Udruzenja;

wvine UdruZenja do 50.000,00 KM, o &emu obavezno

ansijskom poslovanju Skupstini UdruZenja, u ime

stara se o pravilnom koristenju i : : for r

fnans: *kp 1 k(_)nstuuu imovine UdruZenja, o urednom obavljanju materijalno-
nansiskog poslovanja, stru¢nom, zakoni i bl Senj énih i
Iministrativn; , zakonitom i blagovremenom vrienju strucnin 1

administrativnih poslova;

10. odlucu; raraniu raduna § ; .

1‘1) e e o 0:;_ aranju racuna 1 podracuna UdruZenja kod poslovnih banaka;

12- potpisuje godisnje bilanse stanja i bilanse uspjeha UdruZenja;

. pripr > i Qi e , ; .
pilfieima 1‘predlavz‘? dono3enje Statuta, njegovih izmjena i/ili dopuna, i drugih akata 1z
nadleZnosti Skupstine UdruZenja;

13. 1zvrsava odluke.:.Skup§tine 1 Predsjednistva UdruZenja;

14. obavlga .funkcuu poslodavca i rjeSava radno-pravne odnose za zaposlenike u
Udruzenju;

15. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupitina i Predsjednistvo UdruZenja.

Clan 39.
U slugaju ili sprijecenosti Predsjednika, istog zamjenjuje ¢lan Predsjednistva kojeg ovlasti
predsjednik Predsjednistva, izuzev poslova zastupanja UdruZenja u pravnom prometu.

Clan 40.
Predsjednistvo donosi Poslovnik o svome radu, kojim ne moze propisati veéa ovlastenja

Predsjednistva od onih koja su propisana Statutom.

Predsjednik UdruZenja

Clan 41.
a imenuje i razrjesava Skupstina UdruZenja, iz reda svojih ¢lanova, na

Predsjednika UdruZen; SREY e -
dina, sa mogucnoscu reizbora sa moguéno¥céu reizbora na jos jedan
?

mandatni period od pet go

mandatni period. ) e . v 2
Predsjedn?k UdruZenja, po funkciji je predsjednik Predsjednistva UdruZenja, te predstavlja i

zastupa UdruZenje u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Clan 42.
jedni ' y Skupstini. o
Predsjednik za svoj rad odgovara SKup finansijskog plana Udruzenja 1 odgovoran je za

Predsjednik je naredbodavac zd izvrsenje

zakonitost rada UdruZenja. o y .
Predsjednik je jedan od obaveznih potplsmka ¥iro ra¢una UdruZenja.

Clan 43.
Predsjednik: B
- predstavlja i zastupa Udruzenje U

zakonom i Statutom, - .
. Rukovodi radom Udruzenja i organizi

zemlji 1 inozemstvu bez ograni¢enja, u skladu sa

ra njegov rad;

11
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. Predlaze kandidat
€ za generalnog sekre ¢ iedni$tva, €
3 . tara dnidtva, €lanove
Nadzornog odbora i Suda Sasti Udruzenja; v flanovs Pt

- naredbavac je u izvrSenju finansijskog plana;

- upravlja sa upotrebom imovi
. . vine - <
informira Predsjednistvo; Udruzenja do 50.000,00 KM, o emu obavezno

. stara se o realizaciji pro s 5 ine i
LE 8 gramskih i planski i izi 3
Picsisichen Ddruesta, planskih zadataka, 1 realizira odluke Skupstine 1
- podnosi izvjeStaj o radu i finansi] ; 3tini zenj i
: . s1jskom druzenja, u 1mMe
Predsjednistva UdruZenja; : pa s S pdnzen
- ?tara se (i( pravilnom kc.)riétenju imovine Udruzenja, o urednom obavljanju materijalno-
INansijskog P_OS]OmeJa, stru¢nom, zakonitom i blagovremenom vrienju strucnih i
administrativnih poslova;
- OdIU.(.:UJ'e 0 Ot\fiilre'mju _I‘aéuna i podraduna UdruZenja kod poslovnih banaka;
. po‘tplsuje godlsnje bilanse stanja i bilanse uspjeha Udruzenja;
- pnprevma i .predlaze donosenje Statuta, njegovih izmjena i/ili dopuna, i drugih akata iz
nadleznosti Skupstine Udruzenja;
. izvriava odluke Skupstine i Predsjednistva Udruzenja;
- obavlja funkciju poslodavca i tjeSava radno-pravne odnose za zaposlenike U
Udruzenju;
. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina i Predsjednistvo UdruZenja.

Clan 44.

Predsjednik UdruZenja moze zasnovati radno-pravni odnos u Udruzenju u skladu sa Zakonom
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, na mandatni period, © gemu odlucuje
Predsjedni$tvo UdruZzenja.

U slucaju iz prethodnog stava ugovor o radno-pravnom statusu predsjednika u ime Udruzenja
potpisuje predsjedavajuéi Skupstine Udruzenja.

Predsjednik Udruzenja ne moze istovremeno biti predsjedavajuc’i Skupstine Udruzenja,
generalni sekretar Udruzenja, niti predsjednik ili ¢lan bilo kojeg drugog organa Udruzenja,

osim predsjednik ili ¢lan predsjedniétva Udruier_lja. o
Predsjednik za vrijeme obavljanja svoje funkecye predsjednika u UdruZenju ne moze biti u

rukovodstvu ili na istaknutoj funkciji u bilo kojoj politickoj organizaciji.

Clan 45.
da predsjednik Udruzenja podnese neopozivu ostavku, ili bude oglasen

U slucaju
nesposobnim za rad za vrijeme trajanja mandata ili umre, predsjedavajuci Skupstine odmah

saziva vanrednu Skupstinu Udruzenja, radi izbora novog preds] ednika Udruzenja.

U sluéaju da Skupstina ne usvoji godisnji jzvjestaj 0 radu ili' godi_énji izvjestaj o finansijskom
poslovanju U druzenja, Skupstina je duzna gla§at1 0 povjerenju predsjedniku Udruzenju.
Ukoliko Skupstina izglasa nepovjerenje preds;_edmku, preds;ledm_k Udruzenja se odmah
razriesava, a Skupstina odmah pristupa imenovanju novog predsjednika Udruzenja.

Generalni sekretar .
Clan 46

Generalni sekretar je PO funkciji €lan Predsjednistva Udruzenja, kojeg bira i razrjeSava
Skupstina Udruzenja, na prijedlog predsjedmka ili Predsjednistva Udruzenja, na mandatni
period od pet godina, sa moguéno$cu reizbora sa moguénoscu reizbora na jo§ jedan mandatni

period.
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XY ZX'L;; SOATIET modte. u slladn <y 7l . . . .- . -~ TR
C ool u slladu sa Zalonom o radu u instciama BiH. 1 finansijskim

socnsnma Udrerenia zasnovati md ) : . S
™Y o drutenia zasnovati mdno-pravni odnos, © cemu odlucuje Predsjednistnvo
LN

e e Clan47.
et sohTetar ohavlia orvanizact . : s Ao -
R T \}‘\ lla organtzaciishe poslove. administrativno tchnicke poslove 72 St
\"‘3‘1“ Lo Aot L L CALTIL, kao 1 poslove 1 zadatke za koje ga ovlasti Skupsuna.
Pradsednne th Pradsiadnik Udruzenia '

. = 5 ~ _' -
s TN g TS T TR <y P ¥ N . . . . - . - .-
Gereriint selretar pomae u radu Predsjednilu u smislu pnpreme distribucije materijala za

Saniee organg Udnulenia,

GRIRTRTL AT posebno se stam o odnosima sa medijima. © promociji Udruzenja putem
inenth mreZa web strune 1 sk ‘ ruz
Zeswimsd generainl sekretar odgovara Skupstini. Predsjedmistvu i Predsjedniku Ud zenja. U
SGndu s nithovim OV ladzeniima po ovom Statutu.

Genemsinvg sSAmlam. paje isteha mandata moze raznesit Predsjednistvo Udruzenja. 1

fmenovad VTR Juinuosti generainog sekretara. na period do odrzavanja sjednice Skupstine

-~ = ~ .
e > T
l\,.‘.—_sr‘sl.

Nadzorni odbor
Clan 48.
1 sastoji se od i ¢lana. koje na prijedlog predsjednika Udruzenja,
s | rermelava Skupddna UdruZenja. na period od pet godine sa moguéno3¢u reizbora sa

ith ¢lanova na svojol konstituirajuéoj siednici bira predsjednika

Nadzomog adbor
Ciznovi Nadzomog odbora ISIOVIRmMEne e mogu biti ¢lanovi niti jednog drugog organa

. Clan 49.

\adromi odhor e st 0 zakonitost rada i poslovania Udruzenja.
\sdzomi odbor preduzima radt je i mjere koje suu <kladu sa odlukama Skupstine i Zakonom

2 R 'rrez

o wirzzaniima i fondacijama Bosne i Hercegovine.
adzomi odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova. a

ofiuka donost vedinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Nadzomog odbora.

Clan 30.
Nadzomi odbor radi U siednicama koje zakazuie 1 kojima rukovodi predsjednik Nadzomog
odbora
\adzomi odbor obavezno s sastaje jedanput godisnje. prilikom razmatranja godidnjeg
finansiiskoz izviediaia Udruzenja. na koje daje svoje misljenje.
Nz siednicama Nadzomog odbora vode se zapisnicl.
Sve akte Nadzomog odbora potisuje predsjednik Nadzomog odbora i ovjeravaju se pecatom

Udruzenia
Sud éasti .
Clan 51.
Sud casti sastoji se od tri ¢lana koje. na prijedlog predsjednika Udruzenja, bira i razrjeSava
Skupstina Udruzenja na period od pet godina sa moguénoscu reizbora sa mogucnoscu

reizbora na jos jedan mandatni period.

13
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Qud dasti 1z reda svojih ¢lanov o e a e ieoas e g s

\1 g eda svojih ¢lanova na svojoj konstituirajucoj sjednicl bira predsjednika Suda
castl. :

Jud ¢asti moz avovali S o . i R

Sud %f .,~1 0ze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova, a odluke
donosi vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Suda casti

< st odludyi Clan 52.

b‘ud u\dbll. odlucuje o odlL}kgxlla i prijedlozima koje im dostave organi Udruzenja.

Sud Cast posebno odlutuje o prijedlozima o iskljugivanju ¢lanova u skladu sa odredbama
ovog Statuta.

Svakl 0‘? organa Udruzenja, moze traziti medijaciju Suda &asti po pitanjima konfrontiranih
stavova izmedu organa Udruzenja, ili izmedu samih &lanova Udruzenja, ili izmedu ¢lanova i
organa Udruzenja.

Sud Casti u slucajevima iz prethodnih stavova donosi misljenja, prijedloge i zakljucke, o
kojima se ocituje Skupstina Udruzenja.

Clan 53.
Sud ¢asti radi u sjednicama koje zakazuje i kojima rukovodi predsjednik Suda Casti.
Na sjednicama Suda ¢asti vode se zapisnici.
Sve akte Suda ¢asti potpisuje predsjednik Suda Casti 1 ovjeravaju se pecatom Udruzenja.

Direkcija

Clan 54.
Za vodenje administrativno tehnickih poslova, protokolarnih, knjigovodstvenih, poslovnih
komunikacija. u Udruzenju se moze osnovati Direkcija Udruzenja.
Sva pitanja koja se ti¢u poslova i zadataka u Direkeiji definiraju se relevantnim Pravilnikom
kojeg donosi Predsjednistvo Udruzenja.
Radno-pravni status zaposlenika, sa opisima njihovih radnih mjesta i zadataka, definira se
ugovorima izmedu Udruzenja i zaposlenika. Ugovore u ime Udruzenja potpisuje predsjednik
Udruzenja. u skladu sa finansij skim moguénostima Udruzenja.
Na rad zaposlenika Udruzenja primjenjuje se zakon 0 radu u institucijama BiH.

VIII - 1ZVORI FINANSIRANJA I UPRAVLJANJE IMOVINOM UDRUZENJA

Clan 55.
Prihodi Udruzenja mogu uklj ucivati sljedece:

a) ¢lanarina: o o —
b) dobrovoljne priloge i poklone javnih institucija. fizickih i pravnih lica, kako stranih

tako i domacih. u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

c) drzavne subvencije 1 ugovore sa drzavom, javnim intitucijama, fizi¢kim i pravnim
licima. kako domaéim tako 1 stranim; _ ' .

d) prihod od kamata. dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara 1 slitnih izvora
pasivnog prihoda i

) prihod stecen kroz
statutom.

ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruzenja , kako je odredeno

14
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v, .
C'lan 50,

o inferesne wrnne

i ‘ ‘ ! ' Il '
Clanov i ogana Ui enjn ne mogu glasati po- pitanjinme o kojima s¢ ' :
j ili pobocno

wiaviivu satd Slanovi, wjihovt bradnd doagovi i njihova fod it 11 USPEVIO
ladi o e Stepena, po - pitanjinin vezanim 2 predmet koji je pod kontrolom datog (‘.|'l!lll|.
adnosno po prtanjima u pogledu Kojih Slan ima ckonomski inferes, Pored togn, Slunovi tijeln
Udrrenan g obavesu du osigariin du se sve (inansijske transokeije wdruzenjn V.Hkljm*lfju
prenw pravieno) Whsnoj vedjednosti, odnosno premu dslovima koji su poveliniji 2 LUdruzenie.

C'lun 57,

Udrdenje 2a svoje obaveze odgovara svojom cjelokupnom T R
pmovinom Uldruzenjn upravlja Predsjednistvo Udruzenja,

pureimo od - prethodnog stavae o prodaji nepokreine
objekti/zprnde 1 druge nehremine i nepokretnosti) - odluduje
dvotredinshont vedinom od broja prisutih Slanova Skupstine Udruzenja.

imovine  Udruzenjo (zemljista,
Skupstina  Udruzenja,

‘ C'lan 58.

Udndenje je durno voditi poslovne knjige i podnositi finansijske izvjestaje u skladu s
propisina kojima se ureduje racunovodstvo neprofitnih organizacija.

Udruzenje podnosi podidnji finansijski izvjeltaj skupdtini, . na nadin utvrden stututom.
Finansijski izvjedtj iz stava (1) ovog Sana udruzenje je duzno uvati najmanje pet godina,
osim ako posebnim propisom nije utvrden dui period cuvanju,

Udru2enje mori udiniti dostupnim javnosti sve informacije koje se ticu rada i dje
udruzenja ili fondacije. v skludu s pozitivaim zakonodaystvon,

Udruzenje mo2e za poslove radunovodstva, finansijskih i knjigovodstvenih poslova angazirali
trede strudno pravno ili tizicko lice, ovindteno za ove poslove, o gemu odlucuje predsjednik

lovanja

Udru2enja,
Za financijsko-materijalno poslovanje Udruzenja odgovoran je Predsjednik Udruzenja,

C'lun 59.

O raspolaganju osnovnim sredstvima, pokricu gubitaka i otpisu nenaplativih potraZivanja

odluduje Skupstina UdruZenja,
Utrodak sredstava utveduje se godidnjim planovima kojim ¢e se utvrditi uslovi i prioriteti
dodjele noveane 1 druge pomodi, te obavljanje drugih ciljeva i aktivnosti,

Clan 60,

Skupitina ima pravo vrsiti kontrolu, putem Nadzornog odbora Udruzenja:

- izvrienja godisnjeg plana

- perioditnih obraduna i zavisnog t
- zakonitosti u oblasti finansijskog poslov
- rada Predsjednistva i Predsjednika Udruzenju i
- drugih odluka i zakljucaka.

aduna Udruzenja.
anja Udruzenja;

Clan 61.

15




»

Udruzenje mpie provoditi programe i projekte od javnog interesa U skladu sa Zakonom, O
¢emu odlucuje PredsjedniStvo Udruzenja.

ydruzenje moZe obavljati privredne djelatnosti radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom, u
skladu sa pozitivnim zakonodavstvom. UdruZzenje moze obavljati nesrodne privredne
djelatnosti (privredne djelatnosti koje nisu neposredno povezane sa ostvarivanjem osnovnih
statutarnih ciljeva udruZenja) samo preko posebno osnovane pravne osobe u skladu sa
Gtatutom i Zakonom.

Udmiegje moZe obavljati brendiranje dogadaja na svojim skupovima i medijima u svrhu
reklamnih usluga.

IX - JAVNOST RADA

Clan 62.

Rad UdruZenja i organa, kao i drugih oblika aktivnosti je javan.
Javnost rada se ostvaruje putem sesija, tribina, okruglih stolova, obavjeStavanjem ¢lanstva i

javnosti putem pisanih i elektronskih medija, biltena, saopéenja, Stampe, putem vlastite web
strane UdruZenja i na drugi nacin.

Clan 63.

Javnost rada UdruZenja obezbjeduje se i podnosenjem godisnjih finansijskih 1 izvjeStaja o
radu u skladu sa Zakonom, drugim propisima i Statutom Udruzenja.

Godisnje izvjestaje o radu i godidnje finansijske izvjestaje priprema i podnosi PredsjedniStvo
UdruZenja, uz prethodnu saglasnost predsjednika UdruZzenja i misljenje Nadzomog odbora
UdruZenja, Skupstini UdruZenja, koja odluduje o izvjestajima.

Udruzenje je u skladu sa Zakonom, godidnje  finansijske izvjeStaje duzno dostaviti
Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine radi objave na internetskoj stranici Ministarstva, a
najkasnije do 30. aprila tekuce godine za prethodnu poslovnu godinu.

Za javnost rada odgovorno je Predsjednistvo i Predsjednik UdruZenja.

X - IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA

Clan 64.

Skupstina UdruZenja je iskljucivo nadlezna za donoSenje Statuta, i njegovih izmjena /ili
dopuna. . .

Pokretanje procedure za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti 1/3 ¢lanova Skupstine,
Predsjednitvo ili Predsjednik Udruzenja. B . o

Statut, izmjene i/ili dopune Statuta donose s€ dvotre¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova na

Sjednici Skupstine.



x1- STATUSNE PROMJENE UDRUZENJA

Clan 65.

l.UdFUiCI‘ljt‘ se moze spojiti ili sy e
Yawie s e ili podijeliti u drugo udruzenje
2. Udruzenje se moze podijeliti na dva ili vis uZEn|e: o -
posmii a na postupak Upi\} a ili vide udruzenja. Podijeljeno udruzenje prestaje da

4" Saple sa novonastalih udruZenja primjenjuj '

S SRET . a primjen edbe Zakona koje s€
odnose na osnivanje udruzenja. ja primjenjuju se odr j

_Udruzenje moze osnovs S . . -

3 S osnovati svoje urede, predstavnistva 1 podruznice u skladu sa odredbama
statuta. a koje nemaju svojstvo pravnog lica

Odluku o statusnim promj '- . o . s
4-. e atusn.un promjenama donosi Skupstina Udruzenja dvotre¢inskom vecinom
Pnscl)l:;lu 11\ tlanova na sjednici Skupstine, na prijedlog Predsjednistva Udruzenja.
5. Odiu t(:m 1Z pmlhpdnog stava regulie se narogito: naziv i sjediste, te podjela imovine,
prava 1 obaveze. kao 1 druga pitanja koja se odnose na statusne promjene Udruzenja.

XII - PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clan 66.
Udruzenje ée trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina ne donese
odluku o prestanku rada Udruzenja.

Clan 67.

UdruZzenje moze prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada ili odluku o spajanju 1 podjeli Udruzenja donosi
Skupstina Udruzenja dvotreé¢inskom vecinom ¢lanova prisutnih na sjednici Skupstine.
Inicijativu za prestanak rada Udruzenja ili odluku o spajanju i podjeli Udruzenja moze dati
jedna trec¢ina &lanova Udruzenja ili Predsjednistvo Udruzenja. Smatrat ¢e se da je udruzenje

prestalo djelovati kada:

a) je proteklo dvostruko vide vremena od vremena utvrdenog Statutom udruzenja za

odrzavanje skupstine Udruzenja, a skup3tina, nije odrzana;
b) se broj ¢lanova udruzenja smanji ispod broja 1, a nadlezni organ udruzenja u roku od tri

mjeseca od nastupanja ove okolnosti ne donese odluku o prijemu novih ¢lanova Udruzenja, i

c) u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 68.

Udruzenje prestaje sa radom po sili zakona, u skladu sa odredbama Zakona 0 udruZenjima i

fondacijama Bosne i Hercegovine. N
Udruzenje je obavezno gvaku promjenu prij aviti nadleznom ministarstvu u roku utvrdenim

Zakonom.
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LIl - POSTUPANJE SA IMOVINOM Ubitt;7
IDRUZENSA U SLUCASU PRESTAN
RADA UDRUZENJA AIATEA

dl Clan 69,

If;:‘;ézg;;:%dsriyznjzk;::?i 0 Ap‘rcslunkfl rada Udruzenja, Skupétina Udruzenja donosi plan
lskup§tina imemljc l;kvi.]d::(:r: u:md”IL rf“l‘*P“’f.Cd imf)vinc, prava i obaveze Udruzenja,
1ikvidacije i Kofi je ovlasien s 'r’qu“,ld Clja ’dlw:nnm je da se stara 0 izvréenju plana

; It Je oviaZ en da zastupa Udruzenje u postupku likvidacije 1 u postupku
podnc-)éenja zahtjeva Za prijavu prestanka rada Udruzenja nadleznim organima.
[movina kod raspustanja pdruv’.cnju, nakon izmirenja svih zakonskih (;’havcm, dodijelit ¢e se
nekom.drugom udruzenju koje obavlja iste ili slicne djelatnosti, a na osnovu odluke
Skupstine. '

XIV - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.

Predsjednik UdruZenja i Generalni sckretar Udruzenja obavezni su u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta izvréiti reevidenciju ¢lanova Udruzenja i urediti elcktronsku
evidenciju ¢lanova UdruZenja.

Clan 71.
Izmjene i dopune Statuta vréiti ée se na nadin i po postupku za njegovo donogenje.
Clan 72.
Statut ¢e se promijeniti u svim slu¢ajevima kada se utvrdi da je u nesaglasnosti sa vazecim
propisima.

Clan 73.

Tumacenje odredbi ovog Statuta vréi Skupétina Udruzenja.
Skupitina Udruzenja moze imenovati i Komisiju za Statutarna pitanja, sa nadlezno3¢u
tumacenja Statuta.

Clan 74.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donogenja i upisa u Registar kod nadleznog ministarstva
Bosne i Hercegovine.

Clan 75.
Danom stupanja na snagu OVOg Statuta prestaje da vaZi Statut Udruzenja ,.broj: 01/09 od

15.09. 2009. godine™.

Broj: 12-11-1/17 - - Predsjedavajuci Skupstine
Sarajevo, 12.11.2017 godine T
Fomgintsis_7 /)
. N
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OVIERAVA
Ministarstyo pravde
Bosne i Hercegovine

Broj: UP09-07-1-2405/17
Sarajevo, 25.04.2018 . godine
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